STATUT ,
,STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO im. PRZEMYSLAWA Il W ROGOZNIE”

PREAMBULA

Stowarzyszenie 0 nazwie ,,Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciét Liceum
Ogodlnoksztalcacego im. Przemystawa Il w Rogoznie” jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majgcym na celu podejmowanie inicjatyw i dziatan
sprzyjajgcych rozwojowi szkolnemu i pozaszkolnemu dzieci i miodziezy oraz oso6b
dorostych, ksztattowaniu postawy spotecznej opartej na wzajemnym zaufaniu
I szacunku, prowadzenie dziatan majgcych na celu asymilacje oséb niepetnosprawnych
do petnienia rol spotecznych, a takze organizowanie pomocy materialnej dla dzieci
I mtodziezy oraz podejmowanie wspétpracy z osobami fizycznymi i prawnymi, ktore
bedag wspiera¢ dziatalnos¢ stowarzyszenia.

Rozdziatl
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciét Liceum
Ogodlnoksztalcacego im. Przemystawa Il w Rogoznie” - zwane dalej

Stowarzyszeniem.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organéw znajduje sie w Rogoznie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 ze zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnym profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego czionkow.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym

podmiotom.
§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami.
Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA
§5

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz podejmowanie
czynnosci majgcych na celu rozwdéj Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Przemystawa |l
w Rogoznie, w szczegodlnosci poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;
upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;
ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
dziatalnosci polegajgcej na wyrdwnywaniu szans 0sOb niepetnosprawnych
na uzyskanie wyksztatcenia oraz umozliwienie osobom niepetnosprawnym brania
udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym;
szkolenia 0s6b niepetnosprawnych;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;
dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;
promocji i organizacji wolontariatu;
upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie niepublicznej szkoty, placoéwki oswiatowe;j;

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

3) organizowanie zajec, kurséw i szkolen dla mtodziezy i osob dorostych;

4) zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

5) dziatalnos¢ wydawniczg, wystawienniczg i prasowa;

6) organizowanie szkolen, konkursow, konferenciji;

7) wspétprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami

I podmiotami, kierowanie do nich postulatow;

8) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;



9) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych, kulturalnych i sportowych;

10)prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej;

11)prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat lll
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czionkéw zwyczajnych,

b) cztonkow wspierajgcych,

c) cztionkéw honorowych.

§8

. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosc
do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ czionkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§9

. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajgcg oswiadczenie

0 przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajgc takze
odpis z wtasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.

O swojej decyzji Zarzad niezwiocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego

Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie

nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji

Zarzadu.

§ 10

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

C) zgtaszania do organow Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i zgdania informaciji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach [ imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.



. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) brac¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

c) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§ 11

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnaciji z cztonkostwa,

b) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna,

d) wykluczenia.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy
niz 6 miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czionka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad

umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu

Zarzadu. O treSci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie

zainteresowanego.

. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad

w formie uchwalty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

. Od uchwat Zarzagdu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego

powiadomienia o treSci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest

ostateczna.

§ 12

. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra za swojg zgodg
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow,
po ztozeniu deklaracji zawierajgcej dane, o ktérych mowa w § 9 ust. 1
oraz oswiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

. Cztlonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

. Skreslenie z listy cztonkdéw wspierajgcych nastepuje zgodnie z § 11.



§13

. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos¢ te nada Walne Zebranie za szczegodlne zastugi
dla Stowarzyszenia.

. Czlonkostwo honorowe moze by¢é nadane roéwniez nauczycielom i osobom
przyczyniajgcym sie do rozwoju szkoty na przestrzeni dziejow.

. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego,
nie powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.

. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ czionka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 11 ust. 2 lit. b - d.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14

. Czlonkowi honorowemu moze by¢é nadana godnos¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godnos¢ te Walne Zebranie moze nadaé osobie szczegdlnie
zastuzonej w dziatalnosci na rzecz Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Przemystawa |l
w Rogoznie, ktorej postawa moralna i dotychczasowa dziatalnos¢ jest zgodna
z celami i zasadami dziatalnosci Stowarzyszenia.

. W tym samym czasie godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze byc¢
nadana tylko jednej osobie.

. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczace
cztonkdw honorowych, z tym Zze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwatg
podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.

. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organow
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 15

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 16

Organami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

§17



. Wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czionkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie
moze zarzgdzi¢ gtosowanie jawne.

. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3-letnig kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajgcym sie w roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

. Mandat czlonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadenc;ji
z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.

. W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres
do uptywu kadenciji.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej
w sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu
wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§18

. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby czionkéw organu, o ile Statut
nie stanowi inacze;.

. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Czionkéw nie uczestniczy
Cco najmniej potowa liczby cztonkéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia
uchwaty mogg byC¢ podjete zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przez cztonkow
obecnych.

. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie dwudziestu minut po pierwszym terminie.

§19

. Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym.

. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzgdku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzgd zwotuje Walne Zebranie niezwiocznie
po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu
dwoch miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

. Do zagdania zwotania Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany porzgdek obrad,
ktory Zarzad obowigzany jest uwzglednic. Porzgdek moze byC¢ rozszerzony
przez Zarzad o inne punkty.
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§ 20

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegoélnosci

nalezy:

a) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uchwalenie regulamindw dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia
z dziatalnosci w minionej kadencji,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskdw Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi,

f) wybdr Prezesa i Cztonkow Zarzadu,

g) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

[) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

m) powotywanie i likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem
oraz w innych sprawach niezastrzezonych do kompetenciji pozostatych organdw.

Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzgdku obrad. Proponowany porzadek

obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.

Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu

lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia wybiera Przewodniczagcego Zebrania, i w razie potrzeby na jego

wniosek Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady.

§ 21

Zarzad sktada sie z 4 cztonkow: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje
go Wiceprezes lub wskazany czionek Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 22

. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,

c) podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia cztonkdéw i ustania cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
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e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 25 ust. 6,

g) uchwalanie regulaminu Biura.

Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami

podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzgd dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czionkdw w sprawach

niewymagajgcych kolektywnego dziatania.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzgd moze zatrudnia¢ pracownikéw,

ktérzy tworzg Biuro Stowarzyszenia.

Szczegdbtowe zasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin Zarzgdu.

§ 23

Komisja Rewizyjna sktada sie trzech cztonkéw: Przewodniczgcego, Zastepcy
i Sekretarza.

. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,

b) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw
w przedmiocie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

C) przedstawienie Zarzagdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji

Rewizyjnej.

Cztonkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

a) bedgce cztonkami Zarzadu lub pozostajgce z czionkiem Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.

Wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji

jest rbwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktérego okolicznosc

ta dotyczy.

§ 24

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.



Rozdzjaj Vv
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 25

. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne skladniki majgtkowe,

ktore stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) srodkow otrzymanych od sponsorow,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochoddéw z wlasnej dziatalnosci,

g) dochodoéw z majagtku.

. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego

roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych

przez Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

. Nastepujgce czynnosci zarzadu majagtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania

Czionkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy
niz 3 lata,

e) rozporzgdzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej
niz 100.000 zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 26

. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztlonkow Stowarzyszenia i jego organéw,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,

c) matzonkow pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) oso6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich.

. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich,



chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach
towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1
pkt a) i b) oraz od osdéb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c)i d).

§ 27

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie
stuzgcym realizacji jego celéw statutowych.

2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie.

§ 28

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwodch czionkéw Zarzadu,
w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 29

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wigkszoscig dwoch trzecich
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje

sie.
§ 30

1. Stowarzyszenie moze byC rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami sg czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie
nie wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie
zuchwatg Walnego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia. W przypadku
niepodjecia takiej uchwaly majgtek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Przemystawa |1l w Rogoznie albo na rzecz jego
nastepcy prawnego.
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