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Podstawy prawne:
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz.
2230).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2082).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i Sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1700).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.
1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 983).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
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artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu
(Dz. U. z2019r., poz. 1641).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U.z 2020 ., poz. 1551).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1
placéwek (Dz. U. z 2020 r., poz. 2198).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017 ., poz. 1603).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2020 ., poz. 1672).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2022r., poz. 1327).

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz.
1710)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla liceum og6lnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty I1
stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow 1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015 ., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1055).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1604).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322).

Rozporzadzenie MEiIN z dnia 1 sierpnia 2022 w sprawie egzaminu maturalnego (Dz. U. z
2022 r., poz. 1644).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1449).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2022 r., poz. 447).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1249).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
z 2022 r., poz. 2000).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoly 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r., nr 6, poz.
23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1078).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2020 r., poz.
1283).
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44, Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r., poz. 103).

45. Rozporzadzenie MEIN z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,

wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 645).
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Rozdziat 1
Ogolne informacje o szkole

§1.

Liceum Ogolnoksztatcace, zwane dalej liceum lub szkota, jest ponadpodstawowa

ogoblnoksztalcaca szkolg publiczng, noszacg imi¢ Przemystawa II i:

okrwmn

o

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego czteroletniego po szkole podstawowej;

5) realizuje ustalone przez Ministra wiasciwego ds. oswiaty zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOw
| sprawdzianow.

Liceum miesci si¢ w Rogoznie, w budynku przy ulicy Wielkiej Poznanskiej 61.

Organem prowadzacym jest Powiat Obornicki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Liceum ksztatlci mtodziez po ukonczeniu 8-klasowej szkoty podstawowej w cyklu 4-
letnim. Nauka konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia liceum.

Absolwenci liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego, bedacego forma oceny
poziomu wyksztatcenia ogdlnego.

Dyrektor liceum, w porozumieniu z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan kandydatdow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

W kazdym oddziale uczniowie ucza si¢ dwoch jezykow obcych, z tym, ze jeden powinien
by¢ kontynuacjg jezyka obcego nauczanego W szkole podstawowe;j.

Do liceum w ciggu prawidlowego procesu ksztalcenia uczeszcza miodziez, ktora
ukonczyta od 15 do 19 roku zycia lub w innym wieku w szczegolnych 1 dopuszczalnych
prawem sytuacjach. W przypadkach szczegoélnych, zwigzanych z mozliwoscia
powtarzania klas maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do
ukonczenia 21 roku zZycia.

10. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Przemystawa II w Rogoznie;

2) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Przemystawa Il w Rogoznie;

3) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Przemystawa Il w Rogoznie;

4) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to Samorzad Uczniowski Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Przemystawa I w Rogoznie;

5) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Przemystawa II w Rogoznie;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniow
Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Przemystawa II w Rogoznie.
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Rozdzial 2
Cele i zadania liceum

§2.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie 0 systemie o$wiaty, w ustawie prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
Liceum zapewnia uczniom nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie
1 w pismie z wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu.
Liceum umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do §wiadomego wyboru
ksztalcenia w szkole wyzszej, szkole policealnej, na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych lub podjecia pracy. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnoscei:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sig¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na
gruncie zachowania obowiagzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen

I nawykow;
7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

| probleméw spotecznych.

. Wyposaza mtodziez w podstawowg 1 w miar¢ nowoczesng wiedzg, a poprzez to wyrabia

umiejetnosci warto$ciowania, oceniania i wnioskowania jako warunku postgpowania
I dzialania w zyciu.

. Wychowuje ucznidow w duchu tolerancji 1 partnerstwa we wspoldziataniu, zapewniajac

jednoczesnie organizacj¢ nauczania religii lub etyki zgodnie z wolg uczniow
I obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§3.
W celu zdobycia rzetelnej wiedzy i umiejetnosci liceum zapewnia uczniom:

1) pelng realizacj¢ programow nauczania z poszczeg6élnych przedmiotow na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym, adekwatnych do aktualnie obowigzujacych planow
nauczania;

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

3) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
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5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;
6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan poprzez umozliwienie:
a) uczestnictwa w pracach kot przedmiotowych, artystycznych i sportowych,
b) przystgpienia do udzialu w olimpiadach, konkursach i zawodach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych,
c) realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie wg odrebnych przepisow;
7) W trudnych sytuacjach zyciowych lub niepowodzeniach szkolnych pomoc
pedagogiczng i psychologiczna.

§4.
1. Liceum jako jeden z os$rodkéw zycia intelektualnego i kulturalnego oraz jedno ze
srodowisk wychowawczych uczniow, zapewnia im:

1) podtrzymanie i rozw6j szacunku do symboli narodowych, jezyka ojczystego, tradycji
I kultury polskiej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i $wiatowe;;

2) podtrzymanie i rozwoj kultury i tradycji regionu;

3) ksztaltowanie prawosci charakteru poprzez poszanowanie norm spotecznych
oraz godnosci wiasnej 1 drugiej osoby, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci,
rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci;

4) ksztaltowanie umiejetnosci  wlasciwego spedzania czasu wolnego poprzez
uczestniczenie w zyciu kulturalnym i sportowym klasy, szkoty 1 srodowiska;

5) rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci organizacji uczniowskich.

§5.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§6.
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan szkoly

§7.

1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego
czteroletniego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

§8.

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
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1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajagce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢é warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne ucznidéw.

3. Program nauczania, nauczyciel lub zespét nauczycieli, opracowuje si¢ na caly etap
edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tre$ci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w =zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, dla programoéw, ktore beda obowigzywaty
W kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty
moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktoérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnos$ci programu
Z podstawg programowg ksztalcenia ogodlnego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
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Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera rok dopuszczenia do uzytku,
przedmiot, poziom w skrocie, nazwe¢ wydawnictwa lub nazwisko nauczyciela
opracowujacego program. np. 2019/biologia_pp/operon; 2019/zaj.artyst/nazwisko
nauczyciela opracowujacego program; 2019/matematyka_pr/nowaera. Dyrektor szkoty
oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzes$nia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go Ww procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.
Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznibw  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym  lub  zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materialu  edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego;
lub
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

§9.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespol nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.
Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
W poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podrgcznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegoélnych klasach moze
uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych

oraz

jednego lub wigcej podrecznikow lub materialdow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych;

jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych

zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej 1 jezykowe;.
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Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoly oraz dostepna w sekretariacie szkoty.

§10.
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego (0 ile jest zatrudniony
w szkole), i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
Program, o ktérym mowa w ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, programy te ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§11.
Czescig sktadowg Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa plany
dziatan profilaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych klasach na dany rok szkolny.
Dla kazdego cyklu ksztatcenia okreslony zostaje rozktad godzin lekcyjnych oraz szkolny
zestaw programOw nauczania. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zbudowaé plan
realizacji prowadzonych przez siebie przedmiotow dla poszczegdlnych etapow
ksztatcenia.

§12.

W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan wychowawczych oraz koordynacji
oddziatywan wychowawczych wszystkich nauczycieli, dyrektor powierza kazdy oddziat
szczegoOlne] opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanym dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi swoj oddziat
w catym cyklu ksztalcenia.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy oddziatu:
1) w sytuacjach wymuszonych wzgledami organizacyjnymi szkoty;
2) w szczegdlnie umotywowanych przypadkach na wniosek Rady Rodzicow,

informujac o podjetej decyzji Rade Pedagogiczng.

§13.
W swej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci
za wlasne zycie 1 rozw0j osobowy. Nauczyciele tworza w szkole §rodowisko sprzyjajace
zarOwno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniow (w wymiarze fizycznym —
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w tym zdrowotnym; psychicznym; intelektualnym; moralnym i duchowym), jak i ich
rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:
1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;
2) poczucia uzyteczno$ci zarowno poszczegolnych przedmiotéw, jak i catej edukacji
na tym etapie;
3) dazenia do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiejetne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie
Z odpowiedzialnos$cig za innych, wolnosci wtasnej z wolno$cig innych;
4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
W Swiecie;
5) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie;
6) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci;
7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

2. Uczniowie liceum sg przygotowywani do podejmowania wyzwan wspolczesnego $§wiata,
takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo - techniczny.

3. Uczen liceum staje si¢ cztowiekiem otwartym na $wiat, ale zdaje sobie doskonale sprawe
ze swojej tozsamosci, dziedzictwa kultury wiasnej ojczyzny; wchodzi w posiadanie
wiedzy ogoélnej i umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania, ale takze nabywa
zdolno$¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywisto$ci; $miato poszukuje tego,
CO nowe i nieznane, ale jest wierny zasadom etycznym.

4. Nauczyciele w pracy wychowawczej wskazuja ideal, zgodnie z ktorym uczen dojrzaty,
dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to czlowiek uczciwy, umiejacy zy¢
z innymi i dla innych.

§14.
1. Szkota sprawuje indywidualng opiekg¢ wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych 1 materialnych,

c) organizacje wycieczek lub spotkan integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora,

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnoSci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, zawodow,
przegladow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
szkola, poprzez.

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w §117 niniejszego
Statutu;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu
w uzasadnionych przypadkach, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program
nauczania tego wymaga;

3) petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi W §16;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obciazenie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) uswiadomienie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznoS$ci
dbania o wlasne zdrowie;

7) kontrole obiektow wykorzystywanych przez szkole pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli
przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie;

8) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty.

9) wprowadzenie procedur przeciwdzialajacych  zagrozeniom w  sytuacjach
kryzysowych (np. pandemia) adekwatnych do sytuacji i obostrzen ogloszonych przez
odpowiednie stuzby panstwowe lub lokalne.

10) wprowadzenie procedur adekwatnych do zaistnialej sytuacji w szkole, w celu
usprawnienia procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym rozstrzygnieé
organizacyjnych dotyczacych sposobu prowadzenia zaje¢ dla klas, grup lub
poszczegolnych uczniow — stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo.

§15.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§16.
1. Zasady pehlienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petlnione sag od godz. 7.50 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;
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3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastgpujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastepnie zglasza wypadek do sekretariatu
szkoty 1 wypehia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzuré6w oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sa3 w Regulaminie dyzurow.

§17.

Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwagg na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§18.

Liceum zapewnia opieke nad wszystkimi uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote wedhlug nastepujacych zasad:

1) opicke w czasie obowigzujacych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych sprawuja
nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow nauczania lub wychowawcy;

2) opieke na zajgciach nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych zapewniajg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;

3) opieke w czasie zajg¢ pozaszkolnych, wycieczek, biwakow, zaje¢ rekreacyjno —
sportowych sprawuja nauczyciele — organizatorzy tych zaje¢ wg norm okreslonych
przepisami dotyczacymi danego typu zajec; rodzice ucznidow moga petnié¢ funkcje
pomocnicze;

4) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ sportowych w sali gimnastycznej, na boisku
I W pomieszczeniach przy sali odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego.

W czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw s3

nauczyciele peliacy dyzur na poszczegélnych kondygnacjach szkoty i boisku

wg ustalonego planu przez dyrektora szkoty.

§19.

Uczniom znajdujagcym si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji materialnej szkota zapewnia,
W zaleznosci od potrzeb i posiadanych srodkéw, dorazng lub statag pomoc.

1.

§20.
W sytuacjach kryzysowych lub innych uzasadnionych, w szkole moze zosta¢
wprowadzone ksztatcenie i wychowanie na odlegtos¢ (zdalne, on-lin).
Ksztalcenie 1 wychowanie na odleglo$¢ moze zosta¢ wprowadzone:
1) dla catej szkoty;
2) dla poszczegolnych oddziatow lub grup;
3) hybrydowo — cz¢$¢ uczniow pracuje stacjonarnie, czg$¢ zdalnie.
Szczegoly organizacji 1 czas pracy szkoly wymienione w punktach 1 1 2 zostang
okreslone Zarzadzeniem Dyrektor Szkoty.
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Nauczyciele sag zobowigzani w powyzszych sytuacjach dokona¢ weryfikacji stosowanego
programu nauczania, w tym zaplanowanego rozktadu materiatu tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

§21.
We wskazanym okresie szkota w realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ wykorzystuje
dziennik elektroniczny i obowigzujaca (bezpieczng) w szkole platforme¢ internetowg
opartg na zbiorze aplikacji i ushug.
Formy 1 metody zdalnego przesytania materialow 1 tresci edukacyjnych, a takze
odbierania od uczniéw efektow ich pracy droga on-line, nauczyciele sa zobowigzani
organizowac z wykorzystaniem obowigzujacej w szkole platformy internetowej.
Zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, spotkania organizacyjne z uczniami, rodzicami, spotkania
robocze nauczycieli, posiedzenia rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego oraz inne w trybie konferencji audio-video, nalezy organizowaé poprzez
komunikator na obowigzujacej w szkole platformie internetowe;j.
Komunikatory inne od obowigzujacej w szkole do realizacji statutowych celéw mozna
wykorzystywa¢ wylacznie w sytuacjach awaryjnych z zachowaniem szczegélnej
ostrozno$ci ochrony danych osobowych 1 wizerunkowych wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolne;j.
Nauczyciel w pracy z uczniami moze korzysta¢ z programow i platform edukacyjnych,
dedykowanych dla konkretnych przedmiotow.

§22.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegélnych oddziatow oparty jest na planie lekcji, na
harmonogramach obowigzujacych w szkole w pracy stacjonarnej (czasy lekcji, przerw,
zaje¢ dodatkowych, indywidualnych i innych).
Zmiany w planie lekcji odbywaja si¢ na zasadach obowiazujacych w trybie stacjonarnym,
a nauczyciele i uczniowie sa zobowigzani sprawdza¢ komunikaty i zapisy w dzienniku
elektronicznym.
W organizacji pracy na lekcjach 1 zajeciach z uczniami nalezy wzig¢ pod uwage
nastepujace wytyczne:

1) Nauczyciel wprowadza temat lekcji do dziennika elektronicznego, przy temacie

wpisuje wykorzystane narzgdzia z ktorych korzystat do ksztatcenia na odlegtos¢;

2) Nauczyciel wprowadza frekwencj¢ uczniow na lekcji do dziennika elektronicznego:

a) ustala w zaleznosci od wybranej formy zaje¢ potwierdzenie obecnos$ci przez
uczniow;

3) Zaleca si¢ aby stosowa¢ roéznorodne metody pracy w systemie pracy zdalnej,
zwracajac na higieng pracy przy komputerze:

a) lekcje w trybie audio-video z wykorzystaniem kamery i mikrofonu -
potwierdzeniem obecnos$ci w sposob tradycyjny lub poprzez raport dostepny
w komunikatorze;

b) lekcje w trybie samodzielnej pracy ucznia na podstawie zalecen przekazanych
przez nauczyciela w potaczeniu on-line z mozliwoscia skonsultowania w czasie
czasu lekcyjnego;

c) lekcje w trybie samodzielnej pracy ucznia i przestaniem jej efektow jako
potwierdzeniem obecnosci na lekcji:

4) metody pracy wymienione w pkt c¢. muszg by¢ tak dobrane, aby nauczyciel miat
pewno$¢, ze uczniowie skutecznie realizuja zagadnienia podstawy programowej, aby
nauczyciel otrzymywal informacje zwrotng o postepach ucznia, ale réwniez, aby
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rozwijal samodzielno$¢ uczniow i dbatos¢ o higieniczne warunki pracy przy
komputerze;

5) Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych;

6) Nauczyciel zobowigzany jest uwzglednia¢ zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

7) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe 2z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu
dedykowanego, w tym nagran video, na zywo, badz przygotowanych przed
rozpoczgciem zajec; proces ten moze rowniez by¢ prowadzony na platformach
edukacyjnych dedykowanych dla konkretnego przedmiotu.

8) Nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zajeé, ktory realizuje z uczniami wg obowigzujacego przydziatu
godzin i planu lekcji; w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb
uwzglednia nastepujace tresSci: temat zajeé, notatke do zeszytu dla ucznia, forme
przekazu treSci dedykowanych uczniom (np. prezentacja, quiz, link do
przygotowanego przez siebie filmu, link do materiatéw w Internecie);

9) Nauczyciel ustala uczniom czas odestania wykonanego ¢wiczenia, zadania badz
polecenia z wykorzystaniem platformy obowigzujacej szkolnej platformy
internetowej, do okreslonej godziny danego (w ktéorym odbywa sie lekcja) badz
kolejnych dni — uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow
oraz poziom etapu ksztatcenia;

10) Nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie droga on-line przez uczniow takze
zleconych prac ,,domowych”;

11) Nauczyciel moze ustali¢ z uczniami forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami —
w celu udzielenia odpowiedzi i konsultacji z wykorzystaniem internetowej transmisji
video lub czatu;

§23.
Harmonogram pracy pedagoga szkolnego w czasie zdalnego nauczania jest taki, jak
W czasie pracy stacjonarnej.
Harmonogram pracy pedagoga specjalnego w czasie zdalnego nauczania jest taki, jak
W Cczasie pracy stacjonarnej.
Harmonogram pracy psychologa szkolnego w czasie zdalnego nauczania jest taki, jak
W czasie pracy stacjonarnej.
Harmonogram pracy szkolnego doradcy zawodowego w czasie zdalnego nauczania jest
taki, jak w czasie pracy stacjonarnej.
Harmonogram pracy biblioteki w czasie zdalnego nauczania jest taki, jak w czasie pracy
stacjonarnej.
Harmonogramy moga zosta¢ zmienione w razie zaistniatej potrzeby lub koniecznosci;
harmonogram pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego,
biblioteki zamieszczony jest w dzienniku elektronicznym.

§24.
Nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedze 1 umiejetnosci uczniow oraz ich postgpy
W nauce zdalnej wg nast¢pujacych wytycznych:
1) Ocenianiu podlegaja wykonywane przez ucznidéw zadania w czasie rzeczywistym
w przypadku prowadzenia zaj¢¢ w takiej formule;
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Ocenianiu podlegajag wykonane przez uczniow zadania obowigzkowe lub dodatkowe
(w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i mozliwosci indywidualnych ucznia)
| przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie drogg on-line lub wykonane on-
line wg zalecen nauczyciela;

Ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazanych podczas lekcji on-line zaréwno
w formie przekazu video na zywo jak tez formie odpowiedzi do nauczyciela
z wykorzystaniem czatu;

Ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow poprzez samodzielne wykonanie zadan
| przestanie ich efektow w okreslonej przez nauczyciela formie i czasie.

Rozdzial 4

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§25.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicoOw;
podejmowaniu  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu  uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u Kktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

pedagog,

pedagog specjalny,

psycholog,

terapeuta,

pedagog lub  psycholog z poradni  pedagogiczno-psychologicznej
wspolpracujacej ze szkotg lub zatrudniony w szkole.

§26.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego, o ktorym mowa w §52;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

§27.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak

w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.
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2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sig
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§28.
Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych. Sg to:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, w godzinach podanych na drzwiach
odpowiednich gabinetéw (0 ile poszczegdlni specjalisci sg zatrudnieni w szkole);

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, w godzinach podanych na drzwiach
poszczegolnych gabinetow (0 ile specjalisci sg zatrudnieni w szkole) oraz
W wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzurdéw nauczycieli
w poszczegblnych okresach pracy szkoly umieszcza si¢ na szkolnej stronie
internetowej;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy
okres, umieszczonym na szkolnej stronie internetowej. W przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu informacje¢ przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli ze specjalistami.

§29.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.
Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow
Zinnymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostaltym nauczycielom pracujacym
Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-
dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
zZ rodzicem.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
Z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegodlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.
Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin
nauczycielom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu
pracy.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku lub listownie przekazuje
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wilasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informac;ji.
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Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§30.
Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.
W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.
Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, aw uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w statucie szkoty.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§31.
Uczen zdolny w szkole.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow,
4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych.
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§32.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§33.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 21 3.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§34.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyroéwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.

1. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciecla do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

2. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych jest obowigzany prowadzi¢

dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych
ta forma pomocy.
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4. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§35.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§36.
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoly. O zakofnczeniu udzielania pomocy w formie zajgé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§37.

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zostal opisany w Rozdziata 13
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§38.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda (o ile sa zatrudnieni) oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na szkolnej
stronie internetowej. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci  z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji w miejscach ogtoszen dla rodzicow.

§39.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Rogoznie
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
| niedostosowanym spolecznie

§40.
W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogdélnodostepnym.
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§41.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze s$rodowiskiem rowiesniczym dla ucznidw niestyszacych, z afazjg
lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia
z innych alternatywnych metod komunikacji.

§42.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

w

§43.
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
0 ktéorym mowa w §52 Statutu oraz zgody rodzicow.
Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.
Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w Liceum.
Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§44.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§45.

Zajecia wychowania fizycznego w grupach migdzyoddzialowych, na ktore uczeszczaja
uczniowie niepelnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie
przekraczajacych 20 osob.
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§46.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§47.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§48.

W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1.

1) korekcyjno — kompensacyjne;

2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

3) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

§49.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
Z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
W doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okres§lone w programie, realizowane wspolnie

Z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych

nauczyciele ci uczestnicza.

26/98



STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie

§50.

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego

przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie przeprowadzania sprawdzianow

I egzamindow w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju

ich niepetnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub

zagrozeni  niedostosowaniem  spotecznym - w  warunkach  dostosowanych
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego, do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu maturalnego, do rodzaju niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegotowa informacje 0 Sposobach dostosowania warunkoéw

i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany

jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkoéw

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§51.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziat 4
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1.

§52.
W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.
W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
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0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do wudzialu
W posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé
W pracach zespotu.

Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wiclospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogicznag.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2)rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan

o0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci o0d potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy, okreslone przez zesp6t wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami,
0 ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
I placowkach;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan tj:
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Rodzice wucznia albo pelnoletni wuczen, moga uczestniczy¢é w opracowaniu

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na witasny wniosek
otrzymac¢ kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu

Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych

dladziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w odpowiedniej zaktadce w e-

dzienniku, a rodzic potwierdza informacja do wychowawcy klasy poprzez komunikator

w e-dzienniku.
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Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage mozliwosci przydzialu godzin
nauczycielom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu
pracy.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno—terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§53.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego lub psychologa (o ile zostat zatrudniony w szkole).

1.

Do zadan pedagoga lub psychologa szkolnego nalezy (jezeli nie zostal zatrudniony

obowigzki te naleza do wychowawcy klasy):

1) prowadzenic badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie rdéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
edagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno—Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§54.

Zadania 1 obowigzki doradcy zawodowego (o ile zostat zatrudniony w szkole).
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy (jezeli nie zostal zatrudniony obowigzki te nalezg
do wychowawcy klasy):

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych;

6) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami.

Rozdzial 6
Organy liceum

§55.
Organami liceum s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§56.

Kazdy z wymienionych w §55 organdéw dziala zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty lub
Ustawg Prawo o$wiatowe, a ponadto organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych
regulamindéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

§57.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw Liceum organizuje Dyrektor Szkoty.

§58.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoScig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§59.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a W szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty,
ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne
wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicoéw, jeden podrgcznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwoleh na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego
lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale Rozdziat 4  Organizacja i $wiadczenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w §89 Statutu Szkoty;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowe] ksztalcenia
0golnego;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 Zespdét Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w §52 Statutu Szkoty;

19) zwalnia uczniow z WF-u, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w §88 i §89 Statutu Szkoty;

21) skresla ucznia z listy ucznidow, na zasadach okreslonych w §112 i §113 Statutu
Szkoty;

22) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;
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24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

25) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

26) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

27) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
| sprawdzajacych na  zasadach  okre$lonych w  Rozdziat 11 Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) Statutu Szkoty;

28) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

29) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odregbnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzeSnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehlniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci  nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatos$ci 0 estetyke i1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN, KP i KPA,;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow
do opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

4) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

§60.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

§61.
Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
W szkole po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania uczniow z listy;

6) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

7) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

8) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

§62.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy plan nauczania zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

7) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§63.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim
o zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

13) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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§64.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

§65.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

§66.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Zarzad Powiatu
w ciagu 14 dni.

§67.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane w sposob okres§lony w tym regulaminie. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§68.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami Szkoty.

2. llos¢ przedstawicieli Rad Oddzialowych Iub zespolu rodzicow danego oddzialu
wchodzacych w sklad Rady Rodzicow okreslona jest w zaleznosci od liczby oddziatow
funkcjonujacych w Liceum w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow sktada si¢ z co najmniej sze$ciu cztonkdw z zachowaniem rownej liczby
przedstawicieli z kazdego oddziatu.

4. Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow lub zespolow rodzicow danego
oddziatu do Rady Rodzicow Szkoty przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatlowych Rad Rodzicow,
wyborow reprezentantéw do Rady Rodzicow Szkoty.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

9. Rada Rodzicow wspiera Dyrektora i Rade Pedagogiczng w:

1) biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) wykonywaniu przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

~
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4) organizowaniu dzialalno$ci majgcej na celu podnoszenie Kkultury pedagogicznej

W rodzinie, szkole i srodowisku.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktyznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
realizowanego przez nauczycieli i rodzicow oraz dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten wustala dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aWw szczego6lnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje post¢gpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow. Dyrektor Liceum moze
W porozumieniu z Rada Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu
lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sig¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych

opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed
ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢
ekspertow spoza swego sktadu.

§69.
W liceum moze by¢ powotana rada szkoty, zgodnie z art. 80 Ustawy Prawo o$§wiatowe.

36/98



=

STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie

Kompetencje rady szkoty okresla art. 80 i 81 powyzszej ustawy.

§70.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i  mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolno$ci dni wolnych od zajec¢.

§71.

Zasady wspolpracy organdow Szkoty.
Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty mogga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole
w formie pisemnych tekstow uchwat.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoly 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
na protokotowanych posiedzeniach tych organow.
Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
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Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Rodzice majg prawo decydowaé o catym procesie wychowania dziecka, réwniez
tym jego nurcie, ktéry dokonuje si¢ w szkole. Nie moga jednak ingerowa¢ w dziatania
Szkoty w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty spoteczne oraz rozwijania jego
wiedzy 1 umiejetnosci, nie mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych,
ktére wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu
na zachowanie tadu spolecznego. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢
zgodnie z zasadami opisanymi w §100.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w §72 niniejszego Statutu.

§72.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami  Szkoty
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.
Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu.
O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.
Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje
organ prowadzacy szkotg.

§73.

Wspotpraca rodzicoOw 1 nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia.
We wrzesniu kazdego roku szkolnego organizowane jest spotkanie rodzicéw ucznidw
wszystkich klas z dyrektorem, nauczycielami i wychowawcami.
Zebrania $rodokresowe wychowawcoéw |1 nauczycieli wszystkich klas z rodzicami
uczniow organizowane sg €O najmniej raz w okresie — doktadne terminy ogloszone tych
zebran ogloszone sg na poczatku roku szkolnego. Terminy te moga by¢ korygowane
W ciaggu roku szkolnego w razie konieczno$ci lub potrzeby.
Zebrania rodzicow z dyrektorem, nauczycielami 1 wychowawcami moga by¢
organizowane w dodatkowych terminach; organizacja tych spotkan moze wynikaé
Z organizacji pracy szkotly lub potrzeb rodzicow.
Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem  wychowawcy  do
przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje
te przekazuje Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminoéw; przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoOw
W nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
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rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Rodzice wspodlpracujac ze szkotg sa zobowigzani do:

1) podania adresu poczty elektronicznej i do systematycznego odbierania
korespondenc;ji ze szkoty;

2) systematycznego (co najmniej raz w tygodniu) monitorowania postepow
edukacyjnych, frekwencji i innych informacji poprzez dziennik elektroniczny;

3) uczestniczenia w planowych zebraniach rodzicow z dyrektorem, wychowawcy
I nauczycielami;

4) systematycznego usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka na zasadach okreslonych

w §150.
Rozdzial 7
Organizacja liceum
§74.
1. Kalendarz roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Kalendarz ten jest podawany na organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej
i przekazywany do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

3. Wskazane jest, aby na posiedzeniu wymienionym w ust. 2 okreslone zostaly terminy
zebran z rodzicami, rad klasyfikacyjnych, okresow badania frekwencji oraz dni, ktore
szkota bedzie odpracowywac.

§75.

1. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku, gdy rada szkoty nie
zostala powotlana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych:

3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub placowki
lub potrzebami spotecznos$ci lokalne;.

§76.
1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
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szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po uprzednim
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacyjny szkoty podaje: liczbe pracownikdéw pedagogicznych szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdélng liczb¢ godzin, w tym godzin
ponadwymiarowych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez organ prowadzacy.

§77.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z wuczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§78.
Organizacja stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

§79.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne — Wychowania do zZycia w rodzinie, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz.U. z 2022, poz. 1575, ze zmianami), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

§80.
1. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
przerwy lekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, a jedna 20 minut;
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2) w strukturach miedzyoddziatlowych: wybrane zajecia z jezykéw obcych, religii,
informatyki, wychowania fizycznego i innych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biatle 1 zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe.

Dyrektor Szkoly moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy nie wymienione

w ust. 1.

§81.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych.
Rodzice uczniow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadaja
deklaracje wyboru jezykow obcych;

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezykéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;
Uczniowie klas w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji
ustalonych godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajgé zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska
lub szkoty;

Zajgcia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajeé sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaj¢é okreslonych w ust. 4 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy
31 ucznidw 1 wigce;.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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§82.
Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§83.
Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte
w Statucie Szkoty — Rozdziat 11 Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO).

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia
Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywad
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§84.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem
Z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§85.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow na spetlianie obowigzku szkolnego poza
szkota.

§86.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym
publicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej albo  niepublicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej
warunki, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia o ocenianiu i klasyfikowaniu , zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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§87.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§88.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrag z tego przedmiotu/przedmiotéw na Koniec
roku/okresu.

3) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory

dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno—pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin

konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

43 /98



15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢gpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym okresie Iub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

0 ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé

w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

§89.

Nauczanie indywidualne.
Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastagpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zaj¢cia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpieniec od realizacji niektorych treSci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.
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Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy
i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej.  Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow liceum - od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia
do szkoty.

§90.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

1.

§91.
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§92.
Liceum dysponuje bibliotekg z czytelnig jako pracownig szkolng oraz pracownig
komputerowg — Multimedialnym Centrum Informacji, stuzacymi realizacji potrzeb
| zainteresowan  uczniéow, zadan dydaktyczno -  wychowawczych  szkoty
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
Z biblioteki, czytelni, Multimedialnego Centrum Informacji moga korzysta¢ uczniowie
i ich rodzice oraz wszyscy pracownicy Liceum.
Biblioteka posiada pomieszczenia umozliwiajace:
1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
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§93.
Godziny pracy biblioteki oraz dostepu do Multimedialnego Centrum Informacji ustala
Dyrektor Liceum w oparciu o projekt nauczyciela bibliotekarza oraz nauczyciela
bedacego opiekunem Multimedialnego Centrum Informacji.
W ustalonym czasie i zgodnie z regulaminem pracowni komputerowej uczniowie majg
staty dostep do Internetu.
Uczniowie majg staty dostep do Internetu korzystajac ze swoich urzadzen (smartfon,
tablet, laptop, itp.) poprzez szkolng sie¢ wi-fi.

§94.
Organizacja biblioteki szkolnej:
1) biblioteka miesci si¢ w dwoch pomieszczeniach:
a) pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ ksiggozbior oraz wydzielone miejsce —
stanowisko nauczyciela — bibliotekarza, katalog alfabetyczny i rzeczowy,
b) czytelnia, w ktorej znajdujg si¢ czasopisma; w czytelni moga odbywaé si¢
zajecia z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego i inne zaj¢cia,
c) zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla wewngtrzny regulamin
biblioteki szkolnej, z ktérym zapoznano wszystkich uzytkownikow.
Oprogramowanie edukacyjne wykorzystywane na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych
gromadzone i katalogowane jest przez opiekuna Multimedialnego Centrum Informacji
W Wyznaczonym pomieszczeniu.
Opiekun pracowni udostgpnia lub instaluje oprogramowanie.

§95.
Zadania nauczyciela-bibliotekarza sg nastepujace:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez
wspOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
ucznidow 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie gromadzenia zbiorow:

a) dokonuje zakupu lektur i innej literatury,

b) zajmuje si¢ prenumeratg czasopism,

c) dokonuje selekcji zbiorow w ksiegozbiorze,

d) zajmuje si¢ opracowaniem techniczno — rzeczowym ksiegozbioru (ewidencja,
katalogowanie, klasyfikowanie, pieczetowanie),

e) porzadkuje katalogi i uktada ksigzki na potkach,

f) reperuje uszkodzone egzemplarze ksigzek,

g) z pomoca nauczycieli technologii informacyjnej i informatyki tworzy bazg
edukacyjnych adresoOw internetowych,

h) tworzy i aktualizuje bazg adresow internetowych wyzszych uczelni;

3) w zakresie dokumentacji pracy biblioteki:

a) prowadzi dziennik biblioteki,

b) zajmuje sie statystyka czytelnictwa,

c) prowadzi kartoteki czytelnikow i rejestr wypozyczen,

d) prowadzi ksiggowanie w ksiedze inwentarzowej;

4) w zakresie innych zadan:
a) dokonuje zakupu ksigzek przeznaczonych na nagrody dla uczniow,
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b) dba o estetyke pomieszczen biblioteki,
C) przygotowuje sprawozdania dotyczace stanu czytelnictwa dla wychowawcow
klas 1 dyrektora szkoty.
3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

§96.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

§97.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§98.
1. Uczniom, ktorzy wczesniej przybywaja do szkoly ze wzgledu na dojazd z miejsca
zamieszkania udostepnia si¢ czytelnig — Swietlice.
2. Po skonczonych zajeciach uczniowie oczekujacy na odjazd do swoich miejscowosci
moga przebywa¢ w czytelni — $wietlicy, bibliotece, w salach lekcyjnych pod opieka
nauczyciela lub po uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem pracowni.

§99.
1. Dla realizacji swoich celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem:

a) sale lekcyjne,

b) pracownie przedmiotowe,

) pracowni¢ multimedialng ze statym dostepem do Internetu przygotowana w taki
sposob, aby na lekcjach technologii informacyjnej, informatyki, jezykéw obcych
jeden komputer stuzyl jednemu uczniowi, a na kazdym innym przedmiocie bez
podzialu na grupy, przy jednym komputerze mogto siedzie¢ dwdch uczniow;

2) Multimedialne Centrum Informacji, ktore zorganizowane jest podobnie jak pierwsza
pracownia komputerowa;

3) sal¢ gimnastyczng;

4) aulg;

5) biblioteke z czytelnia;

6) sekretariat;

7) gabinet dyrektora;

8) pokdj nauczycielski;

9) gabinet pielegniarki szkolnej;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet pedagoga specjalnego;

12) gabinet psychologa;

13) gabinet doradcy zawodowego

14) radiowezet;

15) boisko szkolne;

16) szatni¢ szkolng i szatnie gimnastyczne;

17) sktadnica akt;

18) ksiggowosc;
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19) szkolng izbe tradyc;ji;
20) aneks kuchenny w budynku pawilonu.

§100.
Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z gléwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja ~ Szkoly, zadaniami i zamierzeniami  dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas I;

2) udziale Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
0 biezacych problemach Szkoly, zasi¢ganie opinii rodzicoéw o pracy Szkoty;

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rédrocznych spotkan
z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2.  Wspotdziatanie odbywa si¢ w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wpyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdéwek
dotyczacych pracy Szkoty rodzice powinni kierowac:

1) bezposrednio przez Dyrektora Szkoty;

2) za posrednictwem Oddzialowych Rad Rodzicow;

3) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Wspotdzialanie rodzicow 1 nauczycieli odbywa si¢ za pomoca:

1) rozmow indywidualnych z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania §rodowiska rodzinnego,
zasiggniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
I problemach;

2) wspoélnych spotkan wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. W trakcie spotkan z rodzicami nastepuje:

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadanh wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentdw itp.);

7) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
balach, dyskotekach, imprezach okoliczno$ciowych, imprezach sportowych;

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty to:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
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informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow, kontakty osobiste;

3) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami przez e-dzinnik lub Teams
(komunikator MO365) z wykorzystaniem uczniowskich kont;

4) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

5) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

6) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce o przewidywanej
dlaucznia ocenie, a szczegdlno$ci ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych,
wedlug warunkoéw okreslonych w rozdziale Rozdziat 11 Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania (ZWO).

Rozdzial 8
Uczniowie liceum

§101.

Obowigzek nauki
Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia i realizuja go uczniowie
uczeszczajae do Liceum.
Obowigzek szkolny trwa od ukonczenia szkoly podstawowej, nie dhluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.
Zgodnie z art. 40 ustawy prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi
nauki na zadanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko
mieszka, sa obowigzani informowa¢ go o formie spelniania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie.

§102.
Do szkoty uczgszczaja w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu szkoly
podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
Kandydaci do liceum sktadaja podania w terminie zgodnym z kalendarzem procedury
naboru na dany rok szkolny ogltoszonym przez Kuratora O§wiaty.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Szczegétowe zasady postgpowan rekrutacyjnych oraz tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji
W postgpowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zamieszczony na stronie
Liceum i w sekretariacie szkoty.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§103.
Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote¢, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okre$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowigzek nauki
poza szkota (na podstawie art. 37 ustawy prawo o§wiatowe),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
Z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi

sa uzupetione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie¢, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie

w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na

zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wilasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ W poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§104.

Uczen Liceum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia liceum,
atakze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych
uczniow;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny biezacej 1 cyklicznej oraz kontroli
postepow w nauce wedlug =zasad okreSlonych w Rozdziat 11 Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO);

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w formie stypendium lub zapomogi
przyznanej przez szkolng komisje¢ stypendialng, zgodnie zregulaminem
I mozliwo$ciami w tym zakresie;
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10) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy
I umiejetnosci;
11) nauczania indywidualnego, jezeli wymaga tego sytuacja, na zasadach uregulowanych
odrebnymi przepisami;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki  podczas  zajg¢  lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
Z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
a) uczniowie korzystaja z wurzadzen 1 wyposazenia pracowni zgodnie
z ich przeznaczeniem, pod nadzorem nauczycieli, Sci$le stosujgc si¢ do ustalen
I polecen,
b) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw porzadkowych,
€) korzystajac z urzadzen i wyposazenia szkolnych tazienek i ubikacji uczniowie sa
zobowigzani do przestrzegania zasad higieny i kultury wspotzycia;

we wszystkich wyzej wymienionych sytuacjach uczniowie sg zobowigzani do dbatosci
0 sprawno$¢ wyposazenia i urzadzen oraz estetyke pomieszczen, a takze do respektowania
polecen i stosowania si¢ do uwag wszystkich pracownikéw szkoty i organow samorzadu
uczniowskiego oraz uczniéw, ktorzy zostali wyznaczeni przez nauczyciela jako liderzy
danego dziatania (zadania);

1.

13) wptywu na zycie Liceum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

§105.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Liceum, a takze:
1) systematycznie, zdyscyplinowanie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
I W zyciu szkoty;
2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, w tym:
3) okazywac szacunek dorostym oraz kolezankom i kolegom;
4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
5) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
6) szanowac wolnos¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka;
7) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj:
8) powstrzymywac si¢ od natogéw (palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych);
9) poddawac¢ si¢ okresowym badaniom lekarskim, szczepieniom ochronnym, przegladom
stomatologicznym;
10) przestrzega¢ zasad i przepisow BHP w czasie zaje¢ 1 w czasie przerw migdzy
lekcjami;
11) dbac o schludny wyglad i czystos¢;
12) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole, w tym:
a) dbac o sprzet szkolny i pomoce naukowe;
b) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
c) porzadkowac miejsce swojej pracy;
d) aktywnie uczestniczy¢ w pracach porzadkowych organizowanych przez klase
lub szkote;
13) wspottworzy¢ autorytet szkoty, dbac o jej honor i tradycje;
14) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu klasy i samorzadu uczniowskiego
szkoty.
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§106.

Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych,
a takze oprogramowania w pracy na odleglo$¢ (zdalnej, on-line) lub hybrydowej (taczenie
pracy zdalnej lub stacjonarnej).

1.

W celu mozliwosci realizowania nauczania zdalnego uczen musi by¢ wyposazony

w komputer stacjonarny, laptop, tablet lub smartfon z dostepem do Internetu wyposazony

w kamere, mikrofon i glo$niki (sluchawki); wyposazony w system Microsoft

Z zainstalowang przegladarka umozliwiajaca dostep do wszystkich narzedzi Microsoft

Office 365 poprzez adres www.office.com.

Jezeli uczen nie posiada lub nie ma mozliwosci korzystania z powyzszego sprzetu lub

oprogramowania, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt wychowawcy w celu znalezienia

rozwigzania problemu iumozliwieniu nauki w formule zdalnej; istnieje mozliwos¢
uzyczenia szkolnego sprzgtu.

Login do systemu MO365 uczen otrzymuje na adres poczty elektronicznej, ktory jest

loginem do funkcjonujacego w szkole dziennika elektronicznego Vulcan Uonet+;

Uczen jest zobowigzany w pracy zdalnej korzysta¢ z kamery, mikrofonu i glto§nikoéw

(stuchawek) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Uczen jest zobowiazany w pracy zdalnej lub hybrydowej stawi¢ si¢ na zajecia lekcyjne

i pozalekcyjne na zadanie nauczyciela, pomimo, ze jego klasa (grupa) be¢dzie realizowata

zajecia zdalnie; obowigzuja procedury bezpieczenstwa iobostrzenia w sytuacjach

kryzysowych.

Uczen jest zobowiazany do pracy z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej w szkole, na

zadanie nauczyciela i moze w tym celu wykorzysta¢ swdj sprzet telekomunikacyjny lub

skorzysta¢ ze sprzetu szkolnego; obowigzuja procedury bezpieczenstwa i obostrzenia

w sytuacjach kryzysowych.

W Liceum do pracy zdalnej, ale rowniez stacjonarnej w klasie, wykorzystuje si¢ system

Microsoft Office 365 i kazdy uczen zobowigzany jest naby¢ umiejetnosci w jego

obstudze:

1) Teams — wideokonferencja - bezwzglednie z kamerg, mikrofonem i gto$nikami
(stuchawkami);

a) Teams — kalendarz;

b) Teams — zadania;

c) Teams — oceny;

d) Teams — notes (OneNote) w ktorym nauczyciele zamieszczajg konspekt
(ramowy plan lekcji);

e) Teams — udostepnianie pulpitu lub aplikacji (okienka);

f) Teams - udostepnianie prezentacji PowerPoint;

g) Teams — inne narzedzia, pojawiajace si¢ W miar¢ rozwoju systemu

2) Forms — ankiety, testy, listy obecnosci, potwierdzenia, itp.;

3) OneDrive — gromadzenie plikow, scanéw rozwigzan;

4) Office Lens — aplikacja na smartfona do robienia skandéw (pdf), zdje¢ rozwigzan
(jpg); mozliwos¢ automatycznego zapisywania na OneDrive i1 udostgpniania na lekcji
lub innych zajg¢ciach; mozna stosowac inng aplikacje o powyzsze funkcjonalnosci;

5) Word — edytor tekstu;

6) Excel —arkusz kalkulacyjny;

7) PowerPoint — program do tworzenia prezentacji;

8) Outlook — program pocztowy;
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9) inne, specyficzne do poszczegolnych przedmiotow.

Do realizacji sprawdzianow w pracy zdalnej nauczyciele korzystaja z roznych aplikacji
adekwatnych do specyfiki danego przedmiotu

§107.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
na terenie szkoly w pracy stacjonarne;.

1.

N

10.

11.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia z mozliwoscia podiaczenia si¢
do szkolnej sieci Wi-Fi lub korzystania ze swojego dostepu do Internetu (np. tablet).
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji uczniowi mogg wykorzystywaé urzadzenie telekomunikacyjne opisane

w ust.1, wyltacznie jako pomoc dydaktyczng i na zasadach okreslonych w Statucie,

zarzadzeniach 1 przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Uczen moze wykorzysta¢ urzadzenie telekomunikacyjne w sytuacji szczego6lnych (np.

zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw) oraz innych sytuacji na podstawie upowaznienia

przez Dyrektora Szkoty.

W czasie pobytu w szkole, zarowno w czasie zaje¢ jak i przerw, uczen ma obowigzek

ustawi¢ urzadzenie w tryb ,,cichy”.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg urzadzenia komunikacyjnego jest mozliwe

jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji

dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy

W czasie lekcji, uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie

na skorzystanie z tej funkcji swojego urzadzenia.

W przypadku tamania przez ucznia powyzszych postanowien na lekcjach lub na terenie

szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w e-dzienniku;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji 1 wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢
do rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon (lub inne urzadzenie telekomunikacyjne)

1 przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowigzek:

1) wylaczy¢ go przy wilascicielu i odda¢ karte SIM;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazac¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ urzadzenie telekomunikacyjne po

zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone

z nauczycielem lub dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest

zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem Dyrektora Szkoty.

W skrajnych sytuacjach uczeh moze otrzymac¢ nagang Dyrektora Szkotly i kolejne kary

statutowe.
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Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli
I pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§108.

1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze

na zajg¢ciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego

przedmiotu po spetieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajg¢ciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje

tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajgciach wychowania fizycznego,

informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji

Dyrektora Szkoty.

§109.

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna lub zmiana szkoly) uczeh ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

1.

3.

§110.
Nagradzanie uczniéw.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczeg6lnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

W liceum stosowane sg nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) wpis do kroniki szkolnej wybitnych uczniow.

Nagrody 1 wyrdznienia stosowane sa wedtug nastgpujacych zasad:

1) wyréznia si¢ uczniow pochwatami na wniosek nauczycieli i wychowawcow,
opiekunow szkolnych organizacji i organdw samorzadu szkolnego za osiagnigcie
przez nich znaczacych sukcesow w poszczegolnych dyscyplinach nauki, w kotach
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przedmiotowych i artystycznych, w sporcie i pracach na rzecz klasy, szkoly
I sSrodowiska;

2) nagradza si¢ uczniéw, ktorzy za okres rocznej lub czteroletniej nauki uzyskali
najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow lub wyr6znili si¢ w innych formach
aktywnosci szkolnej lub pozaszkolnej, przy czym tych sposrod najlepszych, ktorzy
swoimi sukcesami przyczynili si¢ do rozstawiania Liceum, wpisem do kroniki
szkolnej.

§I11.
1. Wobec ucznidw nieprzestrzegajacych postanowien Statutu Liceum stosuje si¢
nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Liceum;

3) zawieszenie praw ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);

5) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ z listy uczniow,
gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

3. Decyzj¢ o wymiarze kary podejmuje odpowiednio:

1) wychowawca — ust. 1, pkt 1)

2) Dyrektor — ust. 1, pkt 2-4)

3) Rada Pedagogiczna — ust. 1, pkt 5.

4. Wymierzenie kary uzaleznione jest od stopnia naruszenia okre$lonych przepisow prawa
szkolnego 1 obliguje sprawcow do:

1) naprawienia krzywdy moralnej lub materialnej osobom pokrzywdzonym;
2) doprowadzenia zniszczonego pomieszczenia do oczekiwanego stanu;

3) wymiany lub naprawy uszkodzonego lub zniszczonego sprzetu;

4) podporzadkowania si¢ decyzji wymierzajacego karg.

5. Kazdorazowo powiadamia si¢ rodzicoOw lub opiekundw ucznia o zaistnialych zdarzeniach
i w zaleznos$ci od sytuacji zawiesza si¢ wychowanka w czynno$ciach ucznia do czasu
przybycia rodzicow Ilub opiekunéw do szkoly na rozmowe z wychowawca
lub Dyrektorem.

6. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej, ale
wowczas poreczyciel przyjmuje obowigzek kuratora spotecznego ze wszystkimi
konsekwencjami wynikajacymi z petnienia tej roli.

7. Z wnioskiem o skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddzialywania wychowawczego wobec ucznia tamigcego postanowienia
Statutu Liceum lub w przypadku duzej szkodliwos$ci spotecznej czynu po jednorazowym
wykroczeniu.
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§112.

Szczegbdlowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

3.

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

14) dtugotrwate nieusprawiedliwione nieuczeszczanie do szkoty.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia z listy ucznidow.

§113.

Procedura postgpowania w przypadku skreslenia z listy uczniow.

1.

o

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

§114.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o skresleniu odbieraja i podpisuja rodzice lub
prawny opiekun.
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§115.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

§116.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

1.

2.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§117.
Zadania nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
szkolnych;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sagdow;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach;

6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych  spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
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spotecznic  w  specjalnych  przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a) — c), ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng oraz innych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
wedlug formy ustalonej w Rozdzial 11 Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
ZWO);

9) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

10) udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w Zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystoéciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w Kkole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie  wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

58/98



STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozliczaé w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione

wust. 112,

W przypadku Zarzadzenia pracy zdalnej lub hybrydowej nauczyciel jest zobowigzany

prowadzi¢ zajecia na odlegto$¢ (on-line, zdalnie) na stanowisku pracy w szkole; Dyrektor

moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ obowigzku pracy z domu.

Nauczyciel jest zobowigzany rozwija¢ umiejetnosci stosowania narzgdzi pracy zdalnej

obowigzujacych w szkole, a takze przygotowywaé uczniéw do ich stosowania; nalezy

wykorzystywac te narzgdzia w pracy stacjonarnej w klasie tak, aby zmiana formuty pracy
ze stacjonarnej na zdalng byla zupehie naturalnym procesem i nie zaburzata rytmu pracy.

Platforma internetowa do pracy zdalnej i obowiazki uczniéw, umiejetnosci jej stosowania

okreslone sg w §106 1 tym samym okreslajag obowiazki dla nauczycieli.

§118.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

4) wnikanie w fizyczng i psychiczng strong zycia wychowanka, w prace ucznia
nad samodoskonaleniem;

5)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspolpracy
| wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)

mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ =zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnos$ci
i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
| zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

nawiazywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie
Im zyczliwosci i zaufania (czemu shuzg zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki
rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska);

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btgdow 1 wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i osob drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

wspotpraca z pedagogiem specjalnym;

wspolpraca z psychologiem;

wspotpraca z doradcg zawodowym;
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24) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy;
Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
Ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli oraz pracownikow szkoty.
Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspOtpracy z Oddziatlowag Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania
I motywowania wychowankow.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) drukuje (lub wypisuje) swiadectwa szkolne i arkusze ocen;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
I poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§119.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

1.

2.

3.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegélnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania, agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
i inne; nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych i miejscach ustronnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska; prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualnej.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;

2) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym (np. komputerowym); rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
I upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i ewentualnych przyrzadéw lub narzedzi, a takze inne nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

3) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowiazujacej w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli€ mu pierwsze] pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec;
korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi lub nadzorowac,
by nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow (w wyjatkowych sytuacjach) chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel
zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (pracowni).

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§120.

1. Zadania 1 obowigzki zawodowe dla pracownikéw administracyjnych i pracownikow

2.

obstugi ustala Dyrektor Szkoty.
Opracowane przez Dyrektora Szkoly zakresy czynnosci pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, stanowig zatgcznik do akt osobowych tych pracownikow.

§121.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.

w

o

10.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czionkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakofczeniu pracy zespot ulega

rozwiazaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoly powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego

zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek

cztonkoéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy

istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie

problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy

zespotu — przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi

Szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza

Dyrektor Szkoty.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych

zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres

wspolpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy

dyrektor szkoty.

§122.

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespot Wychowawczy dla klas I —I1V;
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2) Zesp6t Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

3) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

5) Zespo6t ds. Sportu i Rekreacji;

6) Zespoly zadaniowe.

Rozdzial 10
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§123.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

oo

10.

11.

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas  zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo  uczniow  odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
| bezpieczenstwo uczniéw, ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen
jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
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12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§124.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie Dyrektora Szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
I przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz
Z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa §$ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor Szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowigzuje do  niezwlocznego odebrania ucznia ze  szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy
przewiezieniu do placowki shuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych 0sob.
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7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla 0sob zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty
ma obowigzek powiadomienia 0 tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustalic,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
I przekazuje informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancjg i zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancje. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke
Z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§125.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
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4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
W ,,zeszycie wypadkow” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczego6lno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly 1 S$rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i1 $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

W sytuacjach kryzysowych (np. pandemia) w szkole moga zosta¢ wprowadzone
szczegolne procedury organizacji zaje¢ 1 funkcjonowania szkoty podczas pracy
stacjonarnej, a takze pracy zdalnej i uczniowie sg zobowigzani ich przestrzegac.

Rozdzial 11
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO)

§126.

Postanowienia ogolne.

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
W odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoly.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno
— wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (okresowych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali o ktorej mowa w §132.1
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa
w§151.1;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§127.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw, w miesigcu wrzesniu;

2) w formie elektronicznej w Notesie zajg¢ danego przedmiotu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
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specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§128.
1. W Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania przyjete sg nastgpujace zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegaja weryfikacji
I modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§129.

Jawnos$¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja (jednocze$nie zamieszczaja

W Notesie danego przedmiotu lub zajec) ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegoélnych
§rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do e-dziennika (lekcyjnego).

6. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

2) na zebraniach og6lnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

w

§130.
Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
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braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

§131.

Rodzaje ocen szkolnych.

1.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne — na koniec pierwszego okresu klasyfikacyjnego i roczne — na
zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad
I konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§132.

Tryb oceniania i skala ocen.

1.

N

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy cel 6
2) stopien bardzo dobry bdb 5
3) stopien dobry db 4
4) stopien dostateczny dst 3
5) stopien dopuszczajacy dps 2

6) stopien niedostateczny ndst 1
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,,—,, w biezacym ocenianiu.
Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem, Zze ocena
Srddroczna 1 koncoworoczna bedzie wyrazona w skali opisanej w ust.1.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne stownie, w petnym brzmieniu.
Informacje o osiagnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
i rodzicom (opiekunom prawnym) na Dbiezaco poprzez wpisy W dzienniku
elektronicznym, a takze odpowiednio podczas lekcji, zebran klasowych dla rodzicow
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoly,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

§133.

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) kartkowki dotyczace materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach; nie muszg by¢ zapowiadane;

2) prace klasowe (sprawdziany) obejmujace wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

3) testy diagnostyczne, badania wynikoéw, probne egzaminy;

4) praca i aktywno$¢ na lekcji, zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach;

5) odpowiedzi ustne;
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6) prace projektowe;

7) prace domowe;

8) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
9) tworcze rozwigzywanie problemow.

§134.

Zasady oceniania.

1.

2.

3.

Zasady ogolne:

1) biezgce ocenianie wynikajace z Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO),
ogloszonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

6) nauczyciel ocenia umieje¢tnosci i wiadomosci ucznia za réznorodne formy pracy.

Zasady oceniania i przeprowadzania prac klasowych (sprawdzianow):

1) prace klasowe (sprawdziany) obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub
dwie godziny lekcyjne;

2) praca klasowa (sprawdzian) musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

3) prace klasowe (sprawdziany) powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami
W ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy;

4) uczen, ktory opuscit prace klasowa (sprawdzian) z przyczyn usprawiedliwionych
powinien do niej przystapi¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela;

5) uczen, ktory opuscit prace klasowa (sprawdzian) z przyczyn nieusprawiedliwionych
otrzymuje ocen¢ niedostateczng jako wynik tej pracy; usprawiedliwienie
nieobecnosci na pracy klasowej (sprawdzianie) rozstrzyga nauczyciel przedmiotu;

6) nauczyciel danego przedmiotu ustala zasady ewentualnych popraw ocen z prac
klasowych (sprawdzianow);

7) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8;

8) w ciggu dnia powinna by¢ tylko jedna tego typu praca klasowa (sprawdzian),
a W ciggu tygodnia co najwyzej trzy;

Kryteria procentowe oceniania form pracy ucznia:

(@) ponizej 40% niedostateczny
(b) 40% - 49,99% dopuszczajacy
(c) 50% - 69,99% dostateczny
(d) 70% - 84,99% dobry

(e) 85% - 94,99% bardzo dobry
(f) 95% - 100% celujacy
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§135.

Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Zwolnienia z odpytywania lub innej formy biezacego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci w danym dniu, moze dokonaé¢ nauczyciel przedmiotu; dokonuje tego
wedtug regut ustalonych na swoich lekcjach i robi to w wyjatkowych sytuacjach.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecno$ci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale wprowadzajaca dodatkowe zasady zwalniania
uczniow z odpytywania lub innej formy biezacego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci.

§136.

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen, sa
opracowane i sformutowane przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji koncoworocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,

C) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym
lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiaggni¢cia;

Oceng celujaca moze takze otrzymac uczen, ktory w peini opanowat wiedze 1 umiejetnosci

okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym  wymagania  ujete  w  podstawie = programowe]j
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§137.
Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w §136, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

§138.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki 1 techniki nalezy
W szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§139.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

§140.
Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w §139 jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji.
W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢
zwolniony zgodnie z wymaganiami opisanymi w §108.

§141.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
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edukacyjnych, o ktéorych mowa w §136, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§142.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§143.
Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub
calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

§144.

Klasyfikacja $rodroczna i1 koncoworoczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy — rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;
drugi okres rozpoczyna si¢ 11 stycznia, a jezeli, to jest dzien wolny, to W pierwszy dzien
roboczy nastgpujacy po tym dniu.”.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na koniec I okresu, a koncoworoczne na
koniec Il okresu, ktére obejmuje osiggniecia i podsumowuje prace w | i Il okresie roku
szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu. Ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy.

5. Klasyfikowanie, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza nauczyciel na tydzien przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych wypadkach
wystawia oceny najpdzniej na 3 dni przed wymienionym posiedzeniem.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do wpisania do dziennika elektronicznego przewidywanej
oceny okresowej lub koncowej z danego przedmiotu, a wychowawcy z zachowania, na
co najmniej 16 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Co najmniej 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicoOw
(opiekundéw prawnych) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania przez wpis oceny w dzienniku elektronicznym.

§145.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku uznania zastrzezen przeprowadzony zostaje Sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
okresla §149 Statutu Szkoty.

74198



STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie

§146.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny z zajec
edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocen¢ koncoworoczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

2.

10.
11.

12.

13.

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§144.7 Statutu).

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy wigcej niz potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujacg, ze wzgledu na kryteria okreslone w
§136.1.1) Statutu Szkoty.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), dopuszczalne jest rowniez uzyskanie oceny
pozytywnej w trybie poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianow i prac
pisemnych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach koncoworocznych.

W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i2
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostatych
kryteriow, wyrazajac zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Wychowawca przekazuje informacj¢ Dyrektorowi 1 zaistniatej sytuacji.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny koncoworocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§147.

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem punktoéw
718.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, 0 ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
Po przeprowadzeniu egzaminéw klasyfikacyjnych uczen zachowuje prawo
do egzaminéw poprawkowych zgodnie z §148.

76/98



STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie

§148.

Egzamin poprawkowy.

1.

ok~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajecC.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, (sztuki), informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z ktorych to
przedmiotoéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Zakres materialu obejmuje caty rok szkolny,
a stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych
mowa W §136.1 wedtug petnej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
Z zastrzezeniem §149.11.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1 jezeli uzyska
zgode dyrektora, moze powtarzac klase, z zastrzezeniem ust. 15.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy §149 ust. 2-10. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§149.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

10.

11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§150.

Zasady usprawiedliwien i zwolnien

1.

Rodzice lub pelnoletni uczen powinien przesta¢ usprawiedliwienie w formie
elektroniczne] — przez dziennik elektroniczny, niezwlocznie po rozpoczeciu trwania
nieobecnosci ucznia.

W przypadku losowej nieobecnosci w szkole, w uzasadnionych przypadkach uczen moze
zaraz po powrocie do szkoty dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie wychowawcy.
Najpo6zniej powinien to zrobi¢ na najblizszej lekcji wychowawcze;.

Usprawiedliwienie podpisane lub przestane przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia
musi zawiera¢ uzasadnienie.

Jezeli uczen wie, ze z okreSlonych powodow nie bedzie mogt przyjs¢ do szkotly
w okreslonym dniu lub dniach, informuje wychowawce lub dostarcza usprawiedliwienie
przed zaistniatym zdarzeniem. Czynno$¢ ta moze by¢ dokonana w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny.

Jezeli uczeh spdznit si¢ na lekcje (na cze$¢ lub cato$€), to jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ si¢ u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot oraz wychowawcy.
Jezeli uczen zwalnia si¢ z jednej lekcji w ciagu dnia (z catej lub jej czgsci), uzgadnia to
Z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot.

Jezeli uczen zwalnia si¢ z kilku lekcji w danym dniu, to uzgadnia spraw¢ z wychowawcg
oraz nauczycielami przedmiotéw, chyba, ze wychowawca zadecyduje inacze;j.
Nieobecno$§¢ na lekcjach, na ktorych zapowiedziane zostaly prace klasowe
(sprawdziany), ma konsekwencje w ocenach i mozliwo$ciach uzupehnienia tej zalegtosci.
Usprawiedliwien 1 rozstrzygni¢¢ dokonuje nauczyciel danego przedmiotu. Szczegodtowe
zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na pracach klasowych (sprawdzianach) opisane
saw §134.

§151.

Ocena z zachowania.

1.

Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali, z podanymi
skrotami:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne popr
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

Wyjsciowa oceng zachowania ucznia jest ocena dobra, a nastgpnie okreslamy czynniki
wplywajace na podwyzszenie lub obnizenie tej oceny.
Ocenianie zachowania ucznia Liceum obejmuje:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy wustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ elementami oceny
wymienionymi w ust. 3, szczegdtowo rozpisanymi w zatgczniku do Statutu: Tabela 1:
Zasady oceniania zachowania.
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Wychowawca ustala $rédroczng lub koncowa ocene z zachowania na podstawie
przyjetych w Statucie Szkoly kryteridw, po uwzglednieniu nastepujacych czynnikow:

1) samooceny ucznia;

2) oceny ucznia przez zespot klasowy;

3) opinii nauczycieli uczacych w klasie, na podstawie wpiséw w dzienniku;

4) uwag innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty, zgloszonych wychowawcy.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Liceum
Z zastrzezeniem w ust. 8 1 9.

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok Ilub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

1) wychowawca klasy;

2) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

3) pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole);

4) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole);

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§152.

Tryb ustalania oceny z zachowania:

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczego6lnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu nauczycielskiego
uczgcego dany oddzial oraz innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci uczniow w terminie
okreslonym w §144.7.
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Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
W przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

§153.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny z zachowania.

1.

N

®

Za przewidywang ocen¢ koncoworoczng z zachowania przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez nauczyciela wychowawce zgodnie z terminem ustalonym
w Statucie Szkoty (§144.7).
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) nie otrzymat w minionym roku kary statutowej;

2) frekwencja na wszystkich zajgciach odbywajacych si¢ w szkole nie nizsza niz 80%

(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

4) brak zagrozen oceng niedostateczng na koniec danego roku szkolnego;

5) pozytywna opinia samorzadu klasowego.
Uczen ubiegajacy sie¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach koncoworocznych. Do podania dotgczona jest
opinia samorzadu klasowego.
W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust.3, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje informacj¢ Dyrektorowi.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia i przekazuje informacj¢ Dyrektorowi.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej zostaje poddany powtornej ocenie zgodnie z trybem
ustalania oceny z zachowania (§151) na lekcji z wychowawca w obecnosci Dyrektora
Szkoty.
Wychowawca dokonuje powtdrnej oceny po konsultacji z Dyrektorem Szkoty.
Ostateczna ocena koncoworoczna ze sprawowania nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej.

§154.

Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
koncoworoczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §148.15.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 moze powtarza¢ klase¢ po speinieniu warunku okreslonego
§148.12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
Z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
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w szkole danego typu oraz uzyskal oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli spelnit wymagania okre§lone w ust. 4
I w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen otrzymuje ocen¢ celujaca z danego przedmiotu, jezeli jest laureatem konkursu,
olimpiady na szczeblu co najmniej wojewddzkim nawet wtedy, gdy informacja o tym
dotarta do szkotly po klasyfikacji.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod.

§155.

Swiadectwa szkolne

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZej.
Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sig:
1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;
2) osiggniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;
3) osiagnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;
4) przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu;
5) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego;
6) udzial w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora oswiaty co najmniej
na szczeblu wojewddzkim.

§156.

Zasady oceniania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 12
Szkolny system wychowania

§157.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Dziatania wychowawcze Liceum maja charakter systemowy i podejmuja je WSzyscy
nauczyciele zatrudnieni w Liceum wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Liceum. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest cato$ciowy
i obejmuje rozwdj ucznia W wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.
Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,

odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie

82/98



STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie

godno$ci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

§158.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $§wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania si¢,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§159.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkody wychowawcy klas
opracowujg klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacje;

b) integracje;

C) przydziat rol w klasie;

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania;

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

f) kronike klasowa, strong internetowa, itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
7) edukacje¢ zdrowotna, regionalng, kulturalna;
8) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow ucznioéw;

9) wspoélne narady wychowawcze;
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10) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

11) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;

12) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

13) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

14) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia;

15) preorientacje zawodows.

Rozdziala 13
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§160.
Ogodlne cele i zatozenia doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji, dziatah w celu
wspierania ucznidw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore
prowadza do podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
uczniow 1 stuchaczy.

2. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych
W procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i1 predyspozycje
zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu wplywaja glownie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
I zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz wptyw srodowiska;

3) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢
w toku zycia czlowieka;

4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami
I nauczycielami (rada pedagogiczng);

5) dziatania z =zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego sa planowane
I systematycznie realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

6) uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sa wlaczani do tworzenia bazy
informacyjnej w szkole.

§161.
Cele szczegotowe doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe w klasach szkoty ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie
uczniow do:

1) sporzadzania bilansu wtasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim obowigzujacych w kontek$cie wyboréw zawodowych;
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3) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

5) rozumienia korzy$ci wynikajgcych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia
rozmo6w kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§162.
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

=

Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

3. Status doradcy zawodowego: szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem
szkoty z wydzielonym tygodniowym pensum godzin na realizacj¢ zadan zgodnych
zrozporzadzeniem o pomocy psychologiczno - pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;
3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;
6) Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
W planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym 1 zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

N
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6) prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych,  wspierajacych  uczniow
w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedzg na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

7) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

9) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggloSci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob korzystajacych
Z ustug doradcy zawodowego;

15) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze, szkoty
policealne i inne;

16) przygotowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastgpujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsi¢biorstwach;

5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujagcym w szkole;

11) badanie losow absolwentow szkoty.
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§163.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla licedw ogolnoksztatcacych

Poznawanie wlasnych zasobdw; uczen:

1) sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

2) okres$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

3) okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

4) rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

5) analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

6) okresla wlasny system warto$ci, w tym wartoSci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

Swiat zawodow i rynek pracy; uczen:

1) analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2) analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekécie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

3) poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

4) konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

5) okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roéznych form aktywizacji
zawodowej;

6) sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

7) przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

8) charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;;

9) charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; uczen:

1) korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

2) okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3) analizuje mozliwosci uzupeliania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

4) wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych; uczen:

1) ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

2) sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i1 wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;
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3) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.

§164.
Osoby odpowiedzialne i1 zakres ich odpowiedzialnosci

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki;

3) okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

4) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j
I roli przysztego pracownika w ramach realizacji podstawy programowej;

5) prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodoéw, osobowosci
I kierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy;

6) integracj¢ spoteczng mlodziezy wiejskiej z miejska oraz ksztattowanie wtasciwych
stosunkow interpersonalnych w srodowisku szkolnym;

7) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym;

8) usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami
Unii Europejskiej;

9) wlagczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji zawodowej
m.in.: poradni psychologiczno - pedagogicznych (PPP), urz¢gdéw pracy (UP),
ochotniczych hufcow pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP), cechu
rzemie$lniczego, lokalnych szkot ponadpodstawowych.

2. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie roznych zawodow;

2) poznawanie wlasnej osobowosci;

3) autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow;

4) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;

5) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadgimnazjalnych oraz
elektronicznego systemu naboru;

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

7) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I unijnym rynku pracy;

8) przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.;
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9) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majacymi
problemy osobiste;

10) grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty,
treningi);

11) pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy;

12) wskazywaniec mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozao$wiatowym,;

13) ksztaltowanie umiejetno$ci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania
pracy.

3. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty, mediacje,
prelekcje);

3) wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan
zawodoznawczych szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego;

5) indywidualng prac¢ z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowych
w regionie;

7) przedstawienie mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku

pracy.

§165.
Podmioty wspolpracujace ze szkota

1. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery;

4) przedstawiciele szkot wyzszych;

5) rodzice;

6) inne osoby wpierajgce organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zakladow pracy, przedstawiciele zawodoéw, pracownicy organizacji
pozarzagdowych itd.), absolwenci szkoty.

§166.
Realizacja elementow doradztwa zawodowego na poszczegdlnych przedmiotach

1. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego. Analiza podstawy programowej ksztalcenia o0gdlnego

I programOw nauczania poszczegélnych przedmiotow ogolnoksztatcacych, pozwolita

ustali¢ ogolne tresci realizowane z doradztwa zawodowego w naszej szkole:

1) na lekcjach jezyka polskiego - sztuka autoprezentacji, prezentowanie wlasnych
pogladow, stawianie tez, argumentowanie, kontrargumentowanie, szukanie
kompromisu, prezentacja, selekcja informacji ze zrdédet naukowych w konteks$cie
podanego tematu, perswazja i argumentacja przedstawionej tezy, budowanie tekstu
retorycznie poprawnego, pisanie wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego,
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podania, ogloszenia, poznawanie wtlasnej tozsamosci przez pryzmat bohaterow
literackich poznanych lektur, konfrontacja wlasnego systemu wartosci, celow
| zainteresowan z postawami bohateréw, asertywno$¢, konformizm, nonkonformizm
— omowienie skutkéw przyjmowanych postaw, ich rola w relacjach miedzyludzkich,
Odmiany jezyka polskiego, dostosowanie jezyka do sytuacji komunikacyjnej, kultura
jezyka, kariera i sukces w zyciu cztowieka — wieloznaczno$¢ zagadnienia, wyrazanie
planoéw na przyszto$¢, marzenia, droga do celu, motywacja, walka z przeciwnosciami
losu, niepoddawanie si¢ mimo porazek;

na lekcjach jezykéw obcych - okre$lenie wiasnego hobby, mowienie o sobie, 0 swoim
wygladzie, zainteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszacego si¢ do cech
osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie zawoddéw zwigzanych
z handlem, stownictwo pomagajace dokona¢ zakupéw =za granicg, rozmowa
kwalifikacyjna (dialog z pracodawcg), pisanie CV, opowiadanie m. in. o tym, jakie
zawody wykonuja poszczegolni czlonkowie rodziny, jak wyglada nauka jezykoéw
obcych po ukonczeniu szkoly §redniej, na czym polegaja kursy jezykowe, jak zrobié
certyfikat jezykowy, specyfika pracy poszczegolnych zawodéw (np. redaktora
ksiazki, przewodnika wycieczek, sprzedawcy, lekarza itp.); ksztatlcenie umiejetnosci
komunikowania si¢, prezentowania wlasnych pomystow, stawiania tez,
argumentowania, uzasadniania; rozwijanie umiej¢tnosci wspoldziatania w grupie;
ksztatcenie dobrej organizacji pracy, wyrabianie systematyczno$ci, pracowitosci
| wytrwato$ci;

na lekcjach wos-u i historii - poznanie wilasnej osobowosci, poznanie potrzeb
cztowieka, szanowanie praw 1 obowigzkéw czlowieka 1 obywatela, wypeknianie
réznego rodzaju formularzy, promowanie postaw humanitarnych, poznanie
podstawowych zasad obowigzujacego prawa w Polsce;

na lekcjach religii - poznanie osobowosci ludzkich, ksztaltowanie poczucia wlasnej
wartosci, warto$ci moralne w réznych zawodach, okreslenie witasnych celow
zyciowych -powolanie do zawodu, praca jako wartos¢;

na lekcjach informatyki - wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie,
przedstawienie ustug i form dziatania technologii informacyjnej (e-banki, e-nauka,
informacyjna e-book, e-learning), poruszanie si¢ po wirtualnym rynku pracy,
uswiadomienie potencjatu Internetu; wskazywanie podczas zaje¢ celowosci uczenia
si¢ informatyki i1 jej bardzo szerokiego zastosowania w praktyce w réznych
dziedzinach wiedzy 1 réznych zawodach, nie tylko informatycznych; rozwigzywanie
podczas zaje¢ z arkuszem kalkulacyjnym zadan praktycznych: np. obliczanie
podatku dochodowego, wybdr symulacja lokat bankowych lokaty itp., obliczanie
kosztow dzialalnosci przedsigbiorstwa itp.; u$wiadamiani korzy$ci 1 zagrozen
zwigzanych z korzystaniem z sieci internetowych i portali spolecznosciowych —
konto w portalu spoleczno$ciowym zrédlem informacji dla potencjalnego
pracodawcy; ksztalcenie umiejetnosci komunikowania si¢, prezentowania wiasnych
pomystoéw, stawiania tez, argumentowania, uzasadniania itp. podczas prezentowania
rozwigzan zadan zar6wno w formie ustnej jak 1 pisemne;j;

na lekcjach matematyki - rozmowy i dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢
matematyki, jaka jest jej przysztos¢ w zyciu codziennym, wskazanie gatezi wiedzy,
w ktorych podstawa jest matematyka np. budownictwo, elektronika, mechanika,
nauki ekonomiczne, stolarstwo, wskazywanie zawodow, ktére wymagaja bardzo
dobrej znajomosci matematyki np. matematyka teoretyczna, geodezja, geografia,
architektura, ksiggowos¢, bankowos¢, rachunkowo$¢, ekonomia, sprzedawca,
przygotowanie uczniow do egzaminéw maturalnych, rozwigzywanie zadan
praktycznych: np. wyliczenie kosztéw remontu, doliczenie podatku dochodowego,

90/98



STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Przemystawa Il w Rogoznie

wypetnianie PIT, wybdr dobrej lokaty itp.; wykorzystanie prognoz w bankowosci,
gospodarce, ale réwniez podroézach tworzonych z zastosowaniem ciagu
geometrycznego; obliczanie prognoz w bankowosci, wykorzystywanie zasad
budownictwa w architekturze; planowanie organizacji wycieczek pod wzgledem
dhugosci przejazdow w kolejne dni. Zjawiska w przyrodzie i Cigg Fibonacciego;
obliczanie ilo$ci pracy potrzebnej do wykonania konkretnego zadania w stosunku do
zaangazowanych zasobow ludzkich lub maszynowych; badanie zapotrzebowania
I sprawnosci urzadzen w sieci wodociggowej; obliczanie czasOw przejazdu
transportem samochodowym, kolejowym i rowerowym; obliczanie kubatury domow
i odniesienie jej do zapotrzebowania na energi¢ cieplng. Umiejetno$¢ czytania
wykresoOw opisujacych zmian¢ parametréw, wymiardw, itp.; ksztalcenie dobrej
organizacji pracy, wyrabianie systematycznos$ci, pracowito$ci 1 wytrwatosci;
rozwijanie umiej¢tnosci wspotdzialania w grupie; ksztattowanie umiejetnosci
stosowania schematow, symboli literowych, rysunkow i wykresow w sytuacjach
zwigzanych z ré6znymi galeziami wiedzy — réznymi zawodami; rozwijanie podczas
lekcji dociekliwosci w stawianiu pytan i szukaniu odpowiedzi, samodzielno$ci
i odpowiedzialno$ci za wynik pracy;

7) na lekcjach podstaw przedsigbiorczosci - przygotowanie do wykonywania pracy
zawodowej, do wejscia na rynek pracy, przygotowanie do rozwiazywania zadan
praktycznych;

8) na lekcjach edukacji dla bezpieczenstwa - ksztattowanie ochrony zycia i zdrowia
wlasnego oraz innych, przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa
przedmedycznego w naglych stanach zagrozenia zycia, promowanie postaw
humanitaryzmu -mi¢dzynarodowa pomoc humanitarna oraz zagadnienia z prawa
humanitarnego, poznawanie zasad rekrutacji do stuzb mundurowych w szczegodlnosci
Sit Zbrojnych RP, zapoznanie z praca w stuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea
i uczestnictwo;

9) na lekcjach fizyki - maszyny proste -dzwignie -omowienie zawodow budowlanych,
mechanicznych, omowienie zawodow z nadawaniem i odbioru dzwigku, muzyka,
przekazywanie wiedzy o szkodliwos$ci halasu, elementy astronomii, elektrycznosci,
z robotyki i automatyki itd.;

10) na lekcjach biologii - umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
(ratownictwo medyczne), prawidlowe zywienie(dietetyka), zastosowanie genetyki
i techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku, eliminacja
stresu, doping 1 jego skutki, rodzaje osobowos$ci (wspdlnie z wychowaniem
fizycznym —edukacja zdrowotna);

11)na lekcjach chemii - zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant, ratownictwo
chemiczne, strazak), I pomoc w przypadku poparzen srodkami chemicznymi oraz
zatrucia §rodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne), wlasciwosci chemiczne
i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkow (w budownictwie, metalurgii,
hutnictwie, farmacji, witdkiennictwie, szklo laboratoryjne (laborant, farmaceuta,
lekarz, sporzadzanie roztworéw o znacznym stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz,
strazak);

12)na lekcjach geografii - rynek pracy w Rogoznie, powiecie obornickim,
wagrowieckim i chodzieskim, bezrobocie w Polsce, struktura zatrudnienia w Polsce,
poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii, problemy globalizacji;

13)na lekcjach wychowania fizycznego - omawia zalecenia dotyczace aktywnosci
fizycznej w zaleznos$ci od pici, okresu zycia 1 rodzaju pracy zawodowej; wykonuje
¢wiczenia ksztaltujace 1 kompensacyjne w celu przeciwdziatania negatywnym dla
zdrowia skutkom pracy, w tym pracy w pozycji siedzacej 1 przy komputerze;
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wyjasnia, dlaczego zdrowie jest wartoscig dla czlowieka 1 zasobem dla
spoleczenstwa oraz na czym polega dbato$¢ o zdrowie w okresie mlodosci
i wczesnej dorostosci - zgodnie z treSciami podstawy programowej;

14)na lekcjach z wychowawcag - umiejetnos¢ komunikowania si¢, samopoznanie,
radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia wilasnej wartosci,
wybor zawodu, =zajecia integracyjne, wspolne imprezy klasowe, rozmowy
indywidualne. Samowiedza asamoocena, zewnatrz —i wewngtrz —sterowno$¢
(poczucie kontroli wtasnego zycia);

15)na zajeciach bibliotecznych - Kkorzystanie z Internetu, wiasne mozliwo$ci
I umiejetnosci  w poszukiwaniu pracy, prezentacja wilasnej osoby (wyglad
zewnetrzny) pokaz makijazu biznesowego, wilasciwy ubidr, udostepnianie
informatoréw o studiach wyzszych. Korzystanie z ,,Biblioteczki zawodoznawczej”
dla ucznioéw 1 ,,Biblioteczki doradztwa zawodowego” dla nauczycieli.

§167.
Sposoby dokumentowania przekazywanych informacji zawodoznawczych i realizowanych
zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym

1. Doradca zawodowy:

1) zapisy kontaktow indywidualnych;

2) zapisy o grupowych formach wsparcia uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) wpisy w dzienniku lekcyjnym (temat zaj¢é, zapis w ,,Waznych wydarzeniach z zycia
klasy” lub w ,,Notatkach™);

4) przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

2. Nauczyciele — wychowawcy Kklas:

1) zapisy kontaktéw indywidualnych w dzienniku lekcyjnym (dotyczy rodzicow
i uczniow);

2) wpisy w dzienniku lekcyjnym (temat zajeé, zapis w ,,Waznych wydarzeniach z zycia
klasy” lub w ,,Notatkach™) dotyczace wydarzen zwigzanych z realizacja elementow
doradztwa edukacyjno -zawodowego;

3) przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
Z doradztwem zawodowym dyrekcji szkoty, udziat w posiedzeniach szkoleniowych
Rady Pedagogicznej;

4) zapisy w przyjetych i realizowanych programach nauczania oraz programach
wychowawczych wskazujace na przekazywanie tresci zwigzanych z doradztwem;

5) przekazywanie informacji o udziale w formach doskonalenia zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

2. Dyrektor szkoty:

1) notatki stuzbowe dotyczace podejmowanych dziatan;

2) zapisy kontaktow indywidualnych z rodzicami, uczniami i pracodawcami;

3) wpisy w protokodtach Rady Pedagogiczne;j.

§168.
Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Ewaluacja shuzy ocenie skuteczno$ci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Odnosi si¢ ona do wszystkich dzialan, skierowanych do
mtodziezy (udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowe;j, itd.), do
rodzicoéw, nauczycieli pracodawcow.
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Ewaluacja formatywna dokonywana jest przez kazda z osob realizujacych zadania
z obszaru doradztwa edukacyjno—zawodowego po ich wykonaniu.

Ewaluacja sumatywna (przeprowadzana przez doradc¢ zawodowego 1 dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Przemystawa II w Rogoznie) bedzie odbywata si¢ na koniec
roku szkolnego —zostanie ona przedstawiona Radzie Pedagogicznej wraz z ewentualnymi
wnioskami na kolejny rok szkolny.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest spdjny ze Statutem Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Przemystawa II w Rogoznie oraz Programem Wychowawczo—
Profilaktycznym Szkoty.

Rozdziala 14
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§169.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19-ego roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19-ego roku zycia.
Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostgpu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.
Opieke nad uczniami  Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Przemystawa II w Rogoznie
sprawujg odpowiednio:

1) higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
dni 1 godziny wywieszone sg na drzwiach tego gabinetu;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkolg; miejsce i godziny
przyjecia przez lekarza podane zostaja po podpisaniu umowy przez organ
prowadzacy szkote z lekarzem;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
swiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkoéw publicznych w zakresie
edukacji zdrowotneji promocji zdrowia jamy ustnej.

Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.
Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicoOw informuja rodzicéw lub petnoletnich
uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeCciwu. Sprzeciw
sktada si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opiekg. Informacje te
umieszcza si¢ w gablotce przy gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19-ego
roku zycia, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych, w czesci dotyczacej wykazu §wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci 1 mlodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz
profilaktycznych $§wiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19-
egoroku zycia udzielanych w dentobusie, okreSlonych w przepisach j/w, jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniow.
Hignienistka szkolna wspolpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspodlpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
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b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Higienistka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty,
a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow,
warunkow sanitarnych w szkole.

Higienistka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespdt ratownictwa medycznego do
szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje¢ o obecnosci jednej z tych
0sOb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sa
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1318, z pdzn. zm.) w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
W zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw,
oraz poszanowania intymnos$ci i godno$ci ucznidow w czasie udzielania im §wiadczen
zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do Stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala higienistka, ktéra wspoOlnie go okresla
z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wylacznie za pisemna zgoda
rodzicow.

Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych s$rodkow oraz za zgoda nauczyciela Iub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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Rozdziatl 15
Przyjmowanie uczniow z zagranicy

Dotyczy uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami
polskimi przybywajacymi z zagranicy do szkoly ponadpodstawowej.

§170.
Rodzice ucznia przybywajacego z zagranicy lub inna osoba sprawujaca nad nimi opieke
lub petoletni uczen moga zlozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty wniosek o przyjecie
ucznia do Liceum.
Uczen jest zobowigzany do przedlozenia $wiadectwa, zaswiadczeni lub innego
dokumentu potwierdzajacego poziom wyksztatcenia lub ukonczong klas¢; w przypadku
ich braku rodzice/opiekunowie sktadaja o§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej
ucznia.
Uczen moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy z uwzglednieniem wieku ucznia
lub opinii rodzica/opiekuna matoletniego ucznia albo pelnoletniego ucznia wyrazonej
w formie ustnej lub pisemne;.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy mogg by¢ przyjmowani w trakcie roku szkolnego.
Nie jest obowigzkowe skladanie dokumentéw z tlumaczeniem przysigglym.
Thumaczenie moze wykona¢ Liceum we wlasnym zakresie — decyzje w tej kwestii
podejmuje Dyrektor Szkoty.
Rodzic/opiekun nie wykazuje, a Dyrektor nie sprawdza legalnosci pobytu
biepetnoletniego dziecka w kraju, w tym czy posiada np. Karte Polaka albo status
uchodzcy.

§171.
O przyjeciu ucznia przybywajacego z zagranicy decyduje Dyrektor Liceum
Uczen przybywajacy z zagranicy bez wzgledu na narodow$¢é moze by¢ kwalifikowany
I przyjmowany do kazdej klasy, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Brak wolnych miejsc uzasadnia wydanie decyzji odmownej.
Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentoéw opisanych
w §170 moze zosta¢ przyjety na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzone;j
przez Dyrektora.

§172.
Obywatele Rzeczypospolitej Polskiej maja zagwarantowane prawo do ksztalcenia sie,
wychowania 1 opieki, sg zobowigzani do realizowania obowigzku nauki do 18 roku zycia
oraz moga wzig¢ udzial w rekrutacji na zasadach okre$lonych m.in. w Rozdziale 6
ustawy Prawo Oswiatowe.
Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w publicznych
szkotach ponadpodstawowych do ukonczenia 18 Ilat lub ukonczenia szkoly
ponadpodstawowej, moga wziag¢ udziat w rekrutacji na zasadach okreslonych w
Rozdziale 6 ustawy Prawo O$wiatowe, co moze umozliwi¢ im uniknigcie wydania
decyzji o odmowie przyjecia do szkoty przez dyrektora z powodu braku wolnych miejsc.
Postepowanie rekrutacyjne wszczyna wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia o
przyjecie do szkoty podstawowe;.
Nie jest obowigzkowe skladanie dokumentéw z tlumaczeniem przysigglym; Liceum
moze wykona¢ tlumaczenie we wlasnym zakresie — decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
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§173.
W przypadku duzej liczby kandydatow do Szkoty organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode
na utworzenie w Szkole dodatkowego oddziatu w tym rowniez oddziatu
przygotowawczego.
Organizacje oddzialu przygotowawczego okreslajg szczegdtowe przepisy.
Dla uczniéw nie znajacych lub znajacych stabo jezyk polski organizowane sg zajgcia
Z jezyka polskiego jako jezyka obcego. Organizacje tych zaje¢ okreslajg szczegotowe
przepisy.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§174.

Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§175.

Liceum posiada wlasny Sztandar oraz ceremoniat szkoty.

§176.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§177.

Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§178.

1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

2.
3.

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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Rozdzial 16

Zataczniki
Tabela 1: zasady oceniania zachowania
WZOROWE ‘ BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE ‘ NIEODPOWIEDNIE ‘ NAGANNE
te same Kkryteria co na ocene¢ dobra i czynniki podwyzszajace wyjsSciowa czynniki obnizajace ocen¢ dobra

1

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

a) uczen pomaga stabszym w
nauce lub organizuje
samopomoc uczniowska

4—

a)

a) uczen ma wiasciwy
stosunek do nauki

a) zdarza si¢ zaniedbanie
obowiazkow szkolnych,
uczen ma klopoty z
systematyczno$cia

a) uczen ma oboj¢tny
stosunek do nauki, nie jest
systematyczny i pilny

a) lekcewazy obowigzki
szkolne, jest leniwy,
niesamodzielny i
niesystematyczny

b) Systematycznie i
punktualnie uczeszcza na
zajecia; frekwencja co najmniej
95%

b) Systematycznie i punktualnie
uczeszeza na zajecia;
frekwencja co najmniej 90%

b) Systematycznie i
punktualnie uczeszcza na
zajecia; frekwencja co
najmniej 85%

b) frekwencja co najmniej
80%

b) frekwencja co najmniej
70%

b) frekwencja ponizej 70%

¢) reprezentuje szkote na
zewnatrz w olimpiadach i
zawodach przedmiotowych, a
takze r6znego typu
uroczystosciach lokalnych

C) rozwija swe zainteresowania
i uzdolnienia w ré6znych
kierunkach (np. dziatalnos¢
sportowa, artystyczna,
turystyczna, przedmiotowa,
bierze udzial w konkursach)

¢) wykorzystuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia
do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci w procesie
ksztatcenia

) —»

¢) nie wykazuje zadnych
zainteresowan

¢) deprymuje uczniow
podejmujacych réznego
rodzaju aktywnos¢
intelektualna, artystyczna,
sportowa, itp.

2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

a) jest inspiratorem dziatan na
r6znych ptaszczyznach
funkcjonowania szkoty

a) aktywnie wlacza si¢ w zycie
klasy i szkoty

a) wykazuje si¢ bierng
aktywnoscig spoteczng w
klasie

) ——»

a) unika podejmowania
czynnosci wykonywanych
na rzecz klasy i szkoly

a) wykazuje postawe
egoistyczng i aspoteczng

b) umie wptynaé na pozytywne
postawy swoich kolegow

b) uczen przejawia inicjatywe
dotyczaca prawidlowego
funkcjonowania zespotu
klasowego i szkoty

b) ucznia cechuje szczerosc i
uczciwos¢ w zyciu
codziennym

b) zdarza si¢ naruszenie
norm

b) oszukuje, jest
postrzegany jako osoba,
ktora ktamie

b) nie potrafi rozréznic
prawdy od kltamstwa

C) c)_ reaguj_e na przejawy_ c) troszczy si¢ o mienie C) , C) _nie reaguje na _oznaki f:) nisz_czy mienie szkolne lub
niszczenia i dewastacji szkolne i indywidualne zniszczenia mienia indywidualne
d———— d)e—————— d) przestrzega zasad d —— d) nie przestrzega zasad d ——
bezpieczenstwa bezpieczenstwa
3) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
a) ¢ a) cechuje go zwracanie uwagi | a) troszczy si¢ o kulture a) zdarza si¢ naruszanie a) jest wulgarny a) >

na miejsce i towarzystwo w
ktérym toczy sie dyskusja

stowa i dyskusji

norm

4) DBALOSC O HONO

R I TRADYCIJE SZKOLY

a) jest kreatywny w dbaniu o
pielggnowanie zwyczajow i
tradycji szkolnych

a) umie w swoim dziataniu
dostrzegac i bra¢ pod uwage
wizerunek szkoly poprzez

a) swoja postawa dba o dobre
imie szkoty

a) wlacza sie pasywnie w
dbatos¢ o tradycje i

zwyczaje szkolne,

a) symbole szkolne nie
stanowia dla niego zadnych
warto$ci, a honor ucznia

a) celowo dziala na szkode
szkoly, swoja postawa
powoduje zte opinie o szkole
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SWo0ja osobe

szkoty nie stanowi
wyktadnika
reprezentowanych postaw

5) DBALO

SC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

a)

a) aktywizuje innych w
krytycznej postawie wobec
przejawow agresji

a) wlasciwie reaguje na zlo,
np. agresje, zwraca uwage na
sytuacje niebezpieczne dla
zdrowia swojego i innych
0s6b

a) jest pasywny w
reakcjach na zlo

a) zdarza si¢ podburzanie
innych do negatywnych
zachowan

a) jest prowodyrem
negatywnych zachowan

b) przeciwstawia si¢ i zwalcza
szkodliwe natogi

b) umie zajac krytyczne
stanowisko

b) nie ulega natogom

) — »

b) ulega szkodliwym

nalogom

b) inspiruje kolegow do
ulegania natogom

6) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA;

) «—

a) uczen wyroznia si¢ kultura
osobistg

a) ucznia cechuje zyczliwosc,
w kulturalny sposob odnosi
si¢ do innych ludzi

a) zdarza si¢ naruszanie
sformutowanych norm

a) czestotliwosé
naruszanych norm staje si¢
elementem wizerunku
danego ucznia

a) uczen celowo i $wiadomie
narusza normy

b)

b) +————

b) szanuje godno$¢ wilasng i
innych

b ——>

b) jego wyglad i
zachowanie bywa
nieestetyczne,
nieodpowiednie do sytuacji
i miejsca

b) zachowuje si¢
niekulturalnie i arogancko,
traktuje innych przedmiotowo

) — —

Q) «—

c) dba o estetyke otoczenia

¢) zdarza si¢ naruszanie
sformutowanych norm

¢) czestotliwosé
naruszanych norm staje si¢
elementem wizerunku
danego ucznia

¢) uczen celowo i $wiadomie
narusza normy

d — d) uczen uzyskuje pochwaty i | d) nikt nie zgtasza wiekszych | d) uczen jest upominany, |d) uczen nie reaguje na d —
nagrody zastrzezen dotyczacych ale potrafi wyciaggnaé upominania, otrzymuje
kultury zachowania ucznia whnioski 1 zmieni¢ swoje kary statutowe
postepowanie

7) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

a) jest wzorem dla innych

a) potrafi sprzeciwi¢ si¢
postawom agresywnym i
zareagowac stosownie do
zaistniatej sytuacji

a) unika agresji, w pokojowy
sposob rozwigzuje konflikty

a) zdarzaja si¢ postawy
agresywne, ale potrafi by¢
samokrytyczny i stara si¢
poprawic

a) nie jest krytyczny w
stosunku do siebie, jego
zachowanie narusza
godno$¢ innych os6b

a 5

b) szanuje ludzka prace

te same Kryteria co na ocene dobra i czynniki podwyzszajace

wyjsciowa

czynniki obnizajace ocene dobra

WZOROWE

| BARDZO DOBRE

DOBRE

POPRAWNE

| NIEODPOWIEDNIE |

NAGANNE
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